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Osijek. 24.04.2025. god.

POZIV KANDIDATIMAV NA PISANU PROVJERU ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI ZA
RADNO MJESTO STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2- NOCNI
ODGAJATELJ-1 IZVRSITELJ, M/Z

Po okoncanju Natjecaja za prijem u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme struéni
radnik u sustavu socijalne zastite 2- no¢ni odgajatelj -1 izvr3itelj, m/z (NN 63/25), Komisija
za provedbu postupka prijema u radni odnos donijela je listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane natjecajem.

Poziva se kandi! at: Anamarija Lukié¢ na pisanu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e se
odrzati 30. travnja 2025. godine u 8:00 sati u prostorijama Centra za pruZanje usluga u zajednici
Osijek, Vinkovacka 61.

Navedeni kandidat ostvario je formalne uvjete NatjeCaja te time i uvjete za pristupanjem
testiranju radi provjere znanja i sposobnosti za radno mjesto struéni radnik u sustavu
socijalne zaStite 2- noéni odgajatelj-1 izvrSitelj, m/z.

Testiranje kandidata ¢e se izvrsiti 30. travnja 2025. godine u 8:00 sati u prostorijama Centra za
pruzanje usluga u zajednici Osijek, Vinkovacka 61. Literatura potrebna za pisano testiranje
nalazi se na web stranici Centra za pruZanje usluga u zajednici Osijek (Pristup informacijama
> Zakoni 1 propisi).

Kandidati su na qestiranje duzni pristupiti s osobnom iskaznicom.

\
Kandidat koji ostvari 50% to¢nih odgovora na pisanom testiranju pristupit ¢e intervjuu, koji ¢e
biti odrzan dana 30. travnja 2025. godine u 10:00 sati.

Poziv za testiranje kandidata s imenom i prezimenom objavit ¢e se web stranici Centra za
pruzanje usluga u zajednici Osijek.



Kandidat koji ne pristupi pisanom testira

kandidature.

Komisija za provedbu postupka prijema u radni odnos:

1. Monika Antunovi¢ [ﬂm«h UJ

2. Marko Puljevi¢
3. Goran Tubi¢
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