CENTAR ZA PRUZANIJE USLUGA U ZAJENICI OSIJEK
Vinkovacka 61

31000 Osijek

OIB: 61997429886

Klasa: 112-01/24-02/8
Ur.broj: 2158-103-01-24-1

U Osijeku, 09.12.2024.

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/2024), ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br.61/2018) i ¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek, ravnatelj
raspisuje
NATJECAJ
za prijem u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme na radno
mjesto stru¢ni radnik I. vrste (socijalni radnik/psiholog/socijalni pedagog/edukacijski
rehabilitator) - voditelj mjere intenzivne stru¢ne pomoc¢i i nadzora nad ostvarivanjem
skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) m/z — 3 izvrsitelja

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske
rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ilisni studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ilisni studij
socijalne politike u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog
rada. psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za rad
nadlezne komore

- polozen struéni ispit

- polozen vozacki ispit B kategorije — aktivni vozac

Mjesto rada je u Centru za pruzanje usluga u zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek i na
podru¢ju Osjecko-baranjske Zupanije

Vrsta zaposlenja: na neodredeno, uz probni rad od 6 mjeseci

Nacin rada: 2 smjene

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- Preslika diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi

- Preslika dokaza o hrvatskom drzavljanstvu

- Preslika rodnog lista

- Presliku vazeée vozacke dozvole

- Preslika dokaza o polozenom stru¢nom ispitu

- Preslika elektroni¢kog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- Preslika uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta temeljem
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne struéne pomo¢i roditeljima, kada je utvrdeno da je
djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su spremni i sposobni promijeniti svoje ponasanje kako bi
se sprijecilo izdvajanje djeteta iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz najmanje dva
susreta voditelja mjere i roditelja tjedno, a po potrebi i Eesce, prilikom Cega se pruza pojacana




pomo¢, vodstvo i modeliranje odgovaraju¢ih ponasanja roditelja, sukladno programu rada
provodenja mjere intenzivne struéne pomoc¢i i nadzora.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni
standardizirani program stru¢nog usavrsavanja za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomoc¢i i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavrsavanja biti osiguran od strane poslodavca.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.121/17) da uz prijavu na natjecaj
dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.121/17).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje//Popis%
20dokaza%?20za%200stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.p
df

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja podnose se u Centar
za pruzanjc usluga u zajednici Osijek Vinkovacka 61, Osijek s naznakom ,.Za natjecaj za
voditelja mjere* u roku od 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Zaprimljenu dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.

Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada komisije za prijem u radni odnos i Pravilnika o
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni odnos Centra, testiranje kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja izvrsiti ¢e se putem pisanog testiranja i putem intervjua,
po okoné¢anju natjecaja. a o datumu i vremenu istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web stranice Centra: http://domzaodgoj-osijek.hr/

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjec¢aja kandidati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku,




