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Na temelju ¢l. 4. Pravilnika o radu komisije za provedbu postupka prijema u radni odnos.
Komisija nakon okon¢anog natjecaja za prijem u radni odnos na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto strué¢ni radnik I. vrste- voditelj mjere intenzivne stru¢ne pomoé¢i i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) m/z- 3 izvrsitelja

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE PROPISANE
NATJECAJEM:

1. Helena Timko podnijela je vazeéu i pravovremenu prijavu s potrebnom natje¢ajnom
dokumentacijom

Navedeni kandidati ostvarili su formalne uvjete Natjecaja te time i uvjete za pristupanjem
testiranju radi provjere znanja i sposobnosti za radno mjesto voditelj mjere intenzivne struéne
pomoci i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) m/z- 3 izvrsitelja.

Testiranje kandidata ¢e se izvrsiti 19. lipnja 2024. godine u 8:00 sati u prostorijama Centra za
pruzanje usluga u zajednici Osijek, Vinkovacka 61. Kandidati su na testiranje duzni pristupiti s
osobnom iskaznicom.

Kandidat koji ostvari 50% to¢nih odgovora na pisanom testiranju, pristupit ¢e intervjuu koji ¢e
biti odrzan 19. lipnja 2024. godine, s pocetkom u 10:00 sati, u prostorijama Centra za pruzanje
usluga u zajednici Osijek.

Poziv za testiranje kandidata s njihovim imenima i prezimenima objavit ée se na web stranici

Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek.

Komisija za provedbu postupka prijema u radni odnos:
1. Marko Puljevi¢

2. Ivona Konc¢arevié¢ ()
3. Goran Tubi¢ L O )]




