KOLEKTIVNI UGOVORI
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Vlada Republike Hrvatske i Sindikat zaposlenikgelatnosti socijalne skrbi Hrvatske sklopili su 2Zujka
2014. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DIJELATNOST SOCIJALNE SKRBI

(NN 42/2014)
I. OBVEZNI DIO
1. TEMELJNE ODREDBE
Predmet ugovora
Clanak 1.

1. Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: tdgr) utviduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada
radnika u ustanovama socijalne skrbi u Republisidtikoj na koje se primjenjuje Zakon odaea u javnim
sluzbama.

2. Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za osolbraugskom rodu su neutralni i odnose se na muskeskie
osobe.

Vremensko vaZenje
Clanak 2.
1. Ugovor stupa na snadutravnja 2014. godinea primjenjuje se do 12. prosinca 2016. godine.

2. Ugovorne strane se obvezuju zé&topregovore o obnovi Ugovora najkasnije 3 mjegage isteka roka na
koji je Ugovor sklopljen.

Temeljna nafela primjene ugovora

Clanak 3.

Ugovorne strane suglasne su u primjeni ovoga Ugoxalagati se i rukovoditi:
— na&elom primjene u dobroj vjeri,

— na&elom promicanja socijalnog partnerstva i kolektignmegovaranja,

— na&elom mirnog rjeSavanja sporova.

Nacelo primjene ugovora u dobroj vjeri

Clanak 4.

1. Ugovorne strane obvezuju se primjenjivati ovgplor u dobroj vjeri.



2. Ako zbog promjene okolnosti koje nisu postojlleisu bile poznate u trenutku sklapanja ovogaldya
ugovorna strana ne bi mogla, ili bi joj bilo znatteZano izvrSavati neke od odredbi Ugovora, objeeze da
nece jednostrano prekrsiti ugovor, negodadrugoj strani predloziti izmjenu ovoga Ugovorgastupku
sukladno posebnim propisima.

Obveza konzultiranja sindikata

Clanak 5.

Ministarstvoce ukljwiti predstavnika sindikata potpisnika ovoga Ugovonradnu skupinu za pripremu propisa
koji utjece na radnopravni polozaj zaposlenika u djelatrsustijalne skrbi.

2. STRAJK

Poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme Straka

Clanak 6.

1. Pri odr@ivanju poslova koji se ne smiju prekidati za vristrajka valja voditi brigu da se tim poslovima
obuhvati najmanji modii broj radnika potrebnih zainkovito izvrSenje posla, ali da se zaStite zivetiiavlje

korisnika.

2. Utviduje se da su poslovi koji se za vrijeme Strajkamégu prekidati u domu socijalne skrbi oni posl&gji
se obavljaju kao u dane blagdana.

3. U centrima za socijalnu skrb ravnatelj je obweasigurati rad jednog dezurnog stmag radnika po objektu u
kojem obavlja djelatnost.

Clanak 7.

Za sva ostala pitanja u vezi sa Strajkom primjengg odredbe Zakona o radu i Temeljnoga kolektiwrgmyora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

3. TUMACENJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti Komisije za tumaenje
Clanak 8.

1. Ugovorne strane osnivaju zajeflai Komisiju za tumé&enje ovoga Ugovora u koju svrhu svaka imenuje po
tri predstavnika i njihove zamjenike.

2. Clanovi Komisije svake godine izrde sebe biraju koordinatora, koji organizira rad Ksije.
3. SjedisSte Komisije je u sjediStu Ministarstva.

4. Na sastancima Komisije vodi se zapisnik, a ze§asa osigurava Ministarstvo.

5. Komisija za tumé&nje Ugovora:

— daje obvezujta tum#&enja odredaba Ugovora,

— prati primjenu i izvrSavanje odredaba Ugovora,

— obavjeStava ugovorne strane o krSenjima Ugovora,



— obavlja druge poslove odiene Ugovorom.

Na¢in rada Komisije

Clanak 9.

1. Komisija donosi odluku vinom glasova svikilanova.

2. Ako se Komisija ne moZe sloZiti oko tu¥eaja odredbi ovog Ugovora, u roku od 15 dana pdavjer
tumaienje neutralnom stimjaku.

3. Ako seclanovi Komisije ne mogu dogovoriti oko izbora siniaka u roku od 5 dana nakon Sto takav prijedlog
podnese jedna ugovorna strana,tjakace odrediti dekan Pravnog fakulteta u Zagrebu.

4. Neutralni strinjak ima pravo na naknadu koju zajetknippodmiruju ugovorne strane.

5. Tum&enje neutralnog stémjaka Komisija je obvezna prihvatiti kao svoje bkakvo ga predsti ugovornim
stranama.

Tumacéenje Komisije i neutralnog struénjaka
Clanak 10.

1. Tum&enja Komisije, ukljduju¢i i tumatenje neutralnog stémjaka, imaju pravnu snagu ¢inke Kolektivnhog
ugovora.

2. Tum&enja Komisije dostavljaju se podnositelju upitaosjmdavcima na koje se odnosi upit, a objavljujii se
na web-stranicama Sindikata i Ministarstva.

Rokovi za tumatenje
Clanak 11.

1. Na zahtjev ugovornih strana ili poslodavca Kadjaig obvezna dati tundanje Ugovora najkasnije u roku od
30 dana od dana primitka zahtjeva.

2. Neutralni stréinjak obvezan je dati tumdanje u roku od 15 dana od dana primitka zahtjevaikige za
tumatenje.

4. IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA

Izmjene i dopune Ugovora

Clanak 12.

1. Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjet@pune Ugovora.

2. OvlasStenje za podnosenje prijedloga za izmjedapunu Ugovora u ime sindikata ima pregovkiradbor
sindikata potpisnika.

3. Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjedapunu ovoga Ugovora mora se pisatibowati u roku od 15
dana od dana primitka prijedloga, te mora pristyg#govorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni tkeood 30
dana od primitka prijedloga, u postupku sukladnseimim propisima.

4. U ponasanju protivnom odredbi stavka 3. ouilgaka stekli su se uvjeti za primjenu odredaba remji.



Otkaz Ugovora

Clanak 13.

1. Ovaj Ugovor moZe se pisano otkazati s otkazikom od 3 mjeseca.

2. Ovaj Ugovor mogu otkazati obje strane w&aju bitno promijenjenih gospodarskih okolnosti.

3. Prije otkazivanja Ugovora, strana koja Ugovdiaatije obvezna je drugoj strani predloziti izmjédepune
Ugovora.

II. NORMATIVNI DIO
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 14.

1. Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraZnjena rajesta u ustanovi socijalne skrbi raspisujea
natjesaj.

2. Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za svevpaslustanovi socijalne skrbi oglaSava se putewatdkog
zavoda za zaposljavanje, na web-stranicama odnwsoglasnim pléama ustanove i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te u »Narodnim novinamax.

3. Javni natjéaj nije potreban u stiajevima rada na odteno vrijeme radi zamjene odsutnog radnika ili
privremenog powianja opsega poslova.

4. Poslodavac je u obvezi na istéimai u istom roku obavijestiti sve kandidate o rkaiima natj€aja.
5. Rok prijave na natjaj tete od dana objave natga u »Narodnim novinamax.

1. RADNO VRIJEME

Radni tjedan

Clanak 15.

1. Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2. Tjedno radno vrijeme raspdeno je na 5 dana u tjednu, u pravilu od ponedjakaetka.

3. U djelatnosti socijalne skrbi nema preraspodjattnog vremena.

4. Dnevno radno vrijeme raspdrge se isklj¢ivo u jednoj smjeni, a iznimno, ako je to nuzno,z@se odrediti
dvokratni rad, za Sto poslodavac mora dobiti sugdassindikata.

5. Odredbe Zakona o radu koje dupi raspored radnog vremena mogu se primijeniticskata je to izuzetno
potrebno za poslove koji se obavljaju u viSe tatiti programa odnosno na ra#tim lokacijama u ustanovama
socijalne skrbi uz obveznu primjenu stavka 2. ouilgaka i odredbi Zakona o radu.



Rad u nepunom radnom vremenu

Clanak 16.

odmoru, obje odnosno sve ustanove, obvezne suditskidluke o koriStenju godiSnjeg odmora kako ai g
radnik koristio istovremeno u svakoj ustanovi.

2. Ako se neko pravo ostvaruje samo kod jednogoglasica, radnike to pravo ostvariti kod onoga poslodavca
kod kojeg radi vé& broj sati, a ako kod oba radi isti broj sati, arldbd onoga poslodavca kod kojega je prije
zasnhovao radni odnos.

3. Razdoblje rada s nepunim radnim vremenom jedj@kazdoblju rada s punim radnim vremenom u pagled
prava na otpremninu, otkazni rok, jubilarnu nagrasiva druga prava zdje je stjecanje vazno prethodno
trajanje radnog odnosa.

Prekovremeni rad
Clanak 17.

1. Prekovremenim radom smatra se svaki sat radaoduinoga preddienog redovnim rasporedom radnog
vremena izlanka 19. ovoga Kolektivhog ugovora.

2. Prekovremeni rad pla se na kraju svakog mjeseca.

3. Kada u sltaju nejednakog rasporeda radnog vremena na krajiolja za koje je nejednaki raspored radnog
vremena odrden radnik ima viSak sati, viSak sati se¢pl&ao prekovremeni rad.

4. Poslodavac je obvezan svakom radniku platitkgreemeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodav@cna njegov
pisani zahtjev umjesto u¥anja plae po osnovi prekovremenog rada iz stavka 3. ovtageika odobriti
koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satirkgyremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovregen
rada = 1 sat i 30 minuta za utiranje broja sati i slobodnih dana), sukladno nimgstima organizacije rada

Rad po pozivu
Clanak 18.

1. Rad po pozivu izvan radnog vremena moZze se iidueslucajevima kada se radi o spfganju nastanka
vece Stete, ugrozavanju zivota radnika ili korisnitegkog poremiaja u radu ustanove i drugim néito
opravdanim i neodgodivim stajevima kada je potrebno pozvati odizaog radnika jer prisutni radnici takvu
situaciju ne mogui rijesiti.

2. Vrijeme provedeno u radu po pozivu smatra skquremenim radom i tako se pla

3. U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno wmigje ukljieno i vrijeme potrebno za dolazak na posao i
povratak kdi.



2. ODMORI
Stanka
Clanak 19.

1. Ako priroda posla ne omoéuje stanku, poslodavae u pravilu radniku omogiti da radi dnevno krge 30
minuta.

2. Radnik mozZe Koristiti stanku i izvan ustanove.

Tjedni odmor

Clanak 20.

1. Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju 8dsdti neprekidno.

2. Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne maxéstiti u dane kada radniku ite pripada tjedni odmor,
radniku se u svakom slaju mora osigurati koriStenje neiskoriStenog tjgglodmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

GodiSnji odmor — trajanje
Clanak 21.

1. Trajanje godiSnjeg odmora uduje se tako da se na 4 tjedna godiSnjeg odmoraa(ih dana), dodaju dani
godiSnjeg odmora prema sljgita kriterijima:

a) prema duzini radnog staza:

—o0d 1 do 5 godina 1 dan

—o0d 5 do 10 godina 2 dana

—o0d 10 do 15 godina 3 dana

—o0d 15 do 20 godina 4 dana

—0d 20 do 25 godina 5 dana

—od 25 do 30 godina 6 dana

—od 30 do 35 godina 7 dana

— viSe od 35 godina 8 dana

b) prema sloZenosti poslova:

— poslovi za koje je uvjet zavrSen suiigni dodiplomski studij ili strdni studij u trajanju od najmanje 4 godine,
odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski ssiB$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplmski svediliSni

studij ili specijalistéki diplomski str&ni studij, odnosno VSS — 5 dana

— poslovi za koje je uvjet zavrsen sinudodiplomski studij u trajanju kéem od 4 godine, odnosno zavrsen
preddiplomski svetiliSni studij ili strucni studij, odnosno VSS — 4 dana



— poslovi za koje je uvjet zavrSeno srednjoskolslicazovanje, odnosno VKV i KV — 3 dana
— ostali poslovi — 2 dana

C) prema posebnim socijalnim uvjetima:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku

— za jedno maloljetno dijete — 2 dana

— za dvoje i viSe maloljetne djece — 3 dana

— roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku djeteta sStkexcama u razvoju — 3 dana
— radniku s invaliditetom ili s najmanje 70% tjeleg oStéenja — 2 dana

— branitelju Domovinskog rata — 1 dan

d) prema postotku povanja plde s osnova uvjeta rada:

—10% ili 12,5% — 2 dana

—15% — 3 dana

—17% ili 20% — 4 dana

— 25% — 5 dana.

2. Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznaiSié od 30 radna dana, niti manje od 4 tjednaiseo o
broju obr&unatih dana godiSnjeg odmora.

3. Iznimno od stavka 2. ovo@tanka, slijepi radnik i radnik koji radi na poslava na temelju kojih s osnova
uvjeta rada ostvaruje pravo na t&nje osnovne pte za 25%, ima pravo na godiSnji odmor za svaku
kalendarsku godinu u trajanju od najmanje 30 rathra, a ovisno o kriterijima iz stavka 1. ova@tanka,
najvise 35 radnih dana.

Raspored godisnjih odmora
Clanak 22.

Pri odrefivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora (raspeyea u skladu s potrebama organizacije rada,
poslodavac je obvezan voditi brigu o potrebamdjaie radnika te u tom smislu prikupiti njihovejpdloge i
savjetovati se s radtkim vijecem, odnosno sindikalnim povjerenikom koji zamjeajtgdnéko vijece s
pravima i obvezama radikiog vijeca.



3. DOPUSTI
Pla¢eni dopusti
Clanak 23.

1. Radnik ima pravo na glani dopust tijekom jedne kalendarske godine do nkumajvise 10 radnih dana u
sljed&im slwajevima:

— sklapanja braka 5 radnih dana
—rodenja djeteta 5 radnih dana
_ 3rr:1l:':(|;upruzn|ka, djeteta, roditelja, posvojenirasvojitelja, éuha, méehe i 5 radnih dana
— smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditedjgpruznika 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

— teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjestarsivanja 3 radna dana
— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama Inrathn

sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarish@azovanje za sindikalne

" aktivnosti i dr. 3 radna dana

— elementarne nepogode 5 radnih dana
— dobrovoljni davatelji krvi 5 ra_ldna_ dana za svako
arivanje.

2. Radnik ima pravo na @lani dopust za svaki smrtni $kj naveden u stavku 1. ovoganka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po dnugsnovama.

3. Ako sliaj iz stavka 1. ovogélanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSrgdmoru, na zahtjev
radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekidadmik koristi pléeni dopust.

Dopust za Skolovanje

Clanak 24.

1. Radnik koji je upéen na Skolovanje, sttno osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo aégpli dopust do
15 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini zarpriganje i polaganje ispita, a za polaganje zavrispta joS

pet dana.

2. Poslodavac je obvezan sklopiti s radnikom k¢gegputio na Skolovanje, stimo osposobljavanije ili
usavrSavanje ugovor o dgsobnim pravima i obvezama.

Struéni ispit

Clanak 25.

1. Za polaganje sttmog ispita radnik ima pravo na péni dopust i to:
— pet radnih dana za radna mjesta lll. vrste;

— sedam radnih dana za radna mjesta Il. vrste; i

— deset radnih dana za radna mjesta I. vrste.



2. Pripravnik i drugi stréni radnik kojim ima obvezu polaganja stnog ispita ima pravo na eni dopust i na
dan kada polaZe stmi ispit, a ako putuje u mjesto polaganja ispitajgdan dan te ptene troSkove puta Sto
ukljuéuje put i prema potrebi smjestaj.

4. NAKNADA STETE

Unaprijed odreden iznos naknade Stete

Clanak 26.

Poslodavac ne moze pravilnikom o radu odrediti djegodreiene iznose naknade Stete.

lll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Suglasnost za otkaz

Clanak 27.

1. Bez suglasnosti radikiog vije¢a poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu sljedkategorijama radnika:
— nakon navrSenih 25 godina staza kod istog postadie50 godina Zivota,

— radnici koja je rodila do navrSene prve godineta djeteta,

— roditelju do navrSene osme godine Zivota djeteta,

— roditelju koji uzdrzava i skrbi o djetetu s te§&kma u razvoju,

— roditelju s troje ili viSe uzdrzavane djece dendane 15. godine Zivota najnity djeteta, i

— roditelju jednoroditeljske obitelji koji uzdrzavakrbi o djetetu do navrSene 15. godine Zivotetp.

StaZ kod istog poslodavca

Clanak 28.

1. Kao staz kod istog poslodavcéuaa se ukupni radni staz proveden na poslovimanirfasluzbama bez
obzira na promjenu poslodavca.

2. Kao ukupni staz u javnim sluzbama smatra sd urprijaSnjim ustanovama i drugim pravnim osob&aje
se danas smatraju javnim sluzbama ili koji su pravednici javnih ustanova na koje se primjenjugk@n o
placéama u javnim sluzbama.

Otpremnina
Clanak 29.

1. Svakome radniku kojemu poslodavac otkazujezldgeotkaza nije skrivljeno ponaSanje radnika, adi@
otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

2. Radniku s 30 i viSe godina staza kod istog fizsloa, ispléuje se otpremnina u visini najmanje 65%
prosj&ne mjeséne bruto plée ispla&ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovai@da, za svaku
navrSenu godinu rada, ako razlog otkaza nije gkrial ponaSanje radnika.



3. Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije pa@gia ugovora o radu nije ispleana plada vet naknada plee
prema posebnim propisima, ili mu je isfilana umanjivana pta uz naknadu preostalog dijelad@#grema
posebnim propisima, za izten pripadajde otpremnine uzete se pléa koju bi radnik ostvario da je radio u
punom radnom vremenu.

4. Otpremnina se ispl&uju odmah po prestanku radnog odnosa.

IV. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Mijere zastite na radu koje poduzima poslodavac

Clanak 30.

1. Poslodavac je obvezan primjenjivati propiseddmpja zastite na radu i osigurati nuzne uvjete zaudpra
sigurnost na radu, ukluijuci mjere za sprigavanje rizika u radu.

2. Poslodavac je obvezan poduzeti sve mjere nuigzeaitu zivota te sigurnost i zdravlje radnika,
osposobljavati i organizirati provedbu osposobligaaadnika za rad na sigurarcimate skrbiti za potrebnu
organizaciju i sredstva.

3. Poslodavac je obvezan informirati radnike oidatd radu pruZzanjem informacija, primjenjivatiopise o
koriStenju sredstava za rad i osobnih zastitnidsteva, provoditi ispitivanja istih, provoditi zastod poZara te
evakuaciju i spaSavanje, organizirati pruzanje pw@cii i medicinske pomd@.

4. U cilju prilagatavanja tehrikom napretku poslodavac je obvezan planirati tafloli organizacijski razvoj
radnog procesa nadia da opasne i Stetne tehnologije ukloni iz radpogresa, zamjenjufuiih manje opasnim
ili neopasnim.

5. Pri uvatenju novih tehnologija poslodavac je obvezan infoathradnike i njihove sindikalne povjerenike o
tehnoloSkim karakteristikama i mogm utjecajima i posljedicama tih tehnologija haadje, sigurnost,
ekoloSku i radnu sredinu.

6. Poslodavac je obvezan osigurati dodatne uvigterssti za rad invalida u skladu s posebnim [ziope.

7. Povjerenik radnika za zastitu na radu ima praaanositi prijedloge o zastiti na radu na kojegenatelj
obvezan oitovati se u roku od 30 dana.

Pisane upute o sigurnosti
Clanak 31.

1. Poslodavac je obvezan postaviti pisane uputgetiona i n&inu koriStenja prostora, prostorija, sredstava za
rad, opasnih tvari i opreme i osigurati da su isgvakom trenutku ispravna.

2. Obavijest o0 opasnostima i Stetnostima, te mjarkoje je poduzeo i koj@ poduzeti radi unaptenja
prevencije, profesionalnih rizika i njihovih Stdirposljedica, ravnatelj ustanove je obvezan najenavéka tri
mjeseca davati povjereniku radnika za zaStitu da.ra

Osiguranje fizi¢ke i tehni¢ke zastite
Clanak 32.
1. Svaki centar za socijalnu skrb i njegova podicg&moraju imati osobu zaduzenu za sigurnost radnik

2. Ostale ustanove socijalne skrbi sukladno progjpasnosti, za prodenje zaStite mogu putem ugovora o
hitnim intervencijama angazirati ovlaStenu pravsaolm.
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3. Sukladno procjeni opasnosti u svakoj ustanowiantiti osigurana tehtka zastita (npr. alarmi, narukvice s
alarmom, kamere npr. u jednoj prostoriji, panilkéjw, zvono, sluzbeni mobitel, direktni teleforl.).s

Osiguranje opreme radnicima koji obavljaju terenskirad
Clanak 33.

1. Poslodavac je obvezan osigurati potrebnu opnm striénim radnicima koji sukladno épm aktu o
sistematizaciji poslova obavljaju terenski rad.

2. Pod potrebnom opremom podrazumijeva se&albsluzbena torba.

3. Potrebna oprema osigutat se sukladno mognostima ustanove.

Zastita na radu i duznosti radnika

Clanak 34.

1. Duznost je svakog radnika brinuti se o vlassigjrnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravijuugih radnika,
te osoba na koje utja njegovi postupci tijekom rada u skladu s ospgeabKu i uputama koje mu je osigurao
poslodavac.

2. Radnik koiji u slgaju ozbiljne, prijetée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjéstpasno podrtje,
ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbtakvog svog postupka u odnosu na druge radnikezerdivati
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, oakno je po posebnim propisima ili pravilima struke duzan
izloZiti se opasnosti radi spaSavanja zivota i elfdjudi i imovine.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 35.

1. Radnici u ustanovama s viSe od 20 radnika olwbmaju povjerenika radnika za zastitu na radu kod
poslodavca.

2. I1zbor i imenovanje povjerenika kao i broj poejeika, obavlja se u skladu s odredbama Zakonatiti 7es
radu i Zakona o radu kojima su dema pitanja radikog vijeta.

3. Bez obzira na broj radnika, povjerenik mora iziibran svagdje gdje to zahtijevaju uvjeti radalionicki
prostor, kotlovnice, kuhinje i sl.).

4. Povjerenika radnika za zastitu na radu radnrejlona vrijeme od tri godine, bez ogrémanja ponovnog
izbora.

5. Poslodavac je obvezan osigurati povjerenikuikadra zastitu na radu uvjete za nesmetano obgeljan
duZnosti, davati sve potrebne obavijesti i ontgitjuvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitta radu i ne
smije ga tijekom obavljanja duznosti i deset mjesakon isteka iste, bez pristanka ratoig vijeca odnosno
sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama rékbyg vijeca, rasporediti na drugo radno mjesto ili drugom
poslodavcu, raskinuti s njim radni odnos ili gadnagi na&in dovoditi u nepovoljniji polozaj, niti protiv nga
pokrenuti postupak za naknadu Stete ukoliko je gravjik postupao sukladno svojim ovlastima.

6. Ukoliko nije izabran povjerenik radnika za zastia radu, sva prava i obveze dbeme odredbama ovoga
Ugovora u odnosu na zastitu zdravlja i sigurnostradu moze preuzeti sindikalni povjerenik.

7. Naknada za rad povjerenika radnika za zaStitada iznosi najmanje 4 radna sata tjedno uz nakpkde
tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajangndata.
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Obveze povjerenika zastite na radu
Clanak 36.
U odnosu na provdenje mjera zastite na radu povjerenik radnika Ztitmana radu ima pravo i obvezu osobito:

— sudjelovati u planiranju i unagtiganju uvjeta rada, ud®nja novih tehnologija, projekata, programa i radni
procesa te njihovoj provedbi,

— biti informiran o svim promjenama od utjecajasigurnost i zdravlje radnika, primati primjedbe méch na
primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,

— biti naz@an inspekcijskim pregledima i izvijestiti inspekaarasStite na radu o svojim i zapazanjima radnika,
kao i pozvati inspektora kada ocijeni da su ugroZesmot i zdravlje radnika, a poslodavac to propustodbija
uginiti,

— obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalm@irivati i unapréivati znanja te prikupljati informacije
odgovarajde za rad na siguran &ia,

— stavljati prigovor na inspekcijski nalaz i migije,

— svojim djelovanjem poticati ostale radnike za madsiguran néin, planirati i osposobljavati radnike za zastitu
na radu, te raditi na promicanju i unagiv@nju sigurnosne, zdravstvene, ekoloske i estekakare u ustanovi,

— slobodnog pristupa mjestima radi divianja uvjeta rada,

— informirati radnike i raditko vijece o poduzetim mjerama zaStite na radu najmanjesstraknjeseca.
Odgovornost poslodavca za naknadu Stete

Clanak 37.

1. Napad korisnika neovisno gdje se i u koje vrgetiogodio, te svaki napad ¢eeosobe &injen na radu ili za
vrijeme rada i u svezi s radom, smatra se Stetemislu odgovornosti poslodavca za naknadu Stete.

2. Napad korisnika na radnika od kojega radnik imjao fizicke ozljede, a radilo se o ozbiljnoj prijetniji,
ucestalom uznemiravanju, onema@guanju kretanja i stho, a Sto je prouzedlo reakcije koje proizlaze iz
osjetaja straha i osobne ugroZenosti, tddwse smatraju Stetom u smislu odgovornosti postaiaa naknadu
Stete.

Novéana poma

Clanak 38.

1. U sliaju smrti radnika zbog ozljede na radu njegovaalje@ju pravo na mje&pu isplatu poméi.

2. U sliaju smrti radnika zbog ozljede na radu njegovatéligg imaju pravo na mjeseu isplatu poméi i to:

— za dijete/cu predskolskog uzrasta 50% prtogjésplaene neto pke u gospodarstvu RH u prethodnoj godini;

— za dijete/cu do zavrSenog osmog razreda osnduaie 80% prosjéno ispla&ene neto pkee u gospodarstvu
RH u prethodnoj godini;

— za dijete/cu do zavrSene Skole odnosno redovinmigista 90% prosf@o isplaene neto pkée u gospodarstvu
RH u prethodnoj godini.
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3. U sliaju iz stavka 1. ovogdanka, za dvoje djece i viSe djece réittig uzrasta, djeci se isglaje naknada
prema dobi djeteta za koju ostvaruju najpovoljizifios naknade.

Pravna pomat
Clanak 39.

U slwaju kada je od strane korisnika ili é¢e2osobe pokrenut spor pred sudom protiv radnikgj&aj vezi s
radom, ravnatelj je na zahtjev radnika obvezaraZatrsuglasnost osniva radi osiguranja obrane radniku od
strane odvjetnika.

Sistematski pregledi
Clanak 40.

1. Svi radnici do 50 godina starosti svake tri gedia radnici iznad 50 godina starosti svake dyg@ine imaju
pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 588k po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, organizirano putem mirssta nadleznog za zdravstvo, a kégese obavljati u
zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdrawsi@fatnosti, u pravilu prema mjestu rada.

2. Pravo iz stavka 1. ovogtanka p@etce se primjenjivati na i i u dinamici sukladno mogaostima
Drzavnog proréuna Republike Hrvatske.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 41.

1. Kao uznemiravanje prema Zakonu o radu osobitrsdra vrijdanje radnika, vikanje, omalovazanije,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, te uskvanja i umanijivanja prava i sl.

2. Kao preventivne mjere prema Zakonu o radu zttzafostojanstva, poslodavae upoznati sve radnike, a
osobito rukovoditelje, s obvezom korektnogdusobnog ponaSanja, te osigurati postivanje svitepath
propisa.

3. U svim ustanovama na koje se primjenjuje ovdgKiivni ugovor izabrate se osobe ovlaStene primati i
rieSavati prituzbe radnika vezane za zastitu dasgtya radnika.

4. Osobu iz stavka 3. ovoglanka imenuje ravnatelj uz prethodnu suglasnostiédg vijeca odnosno
sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama ré&kiyg vijeta koji ga zamjenjuje.

5. OvlaStena osoba iz stavka 3. ovoégaka treba &initi sve da rijeSi problem uznemiravanja, uklguci
obratanje upravnom vijau, kao i predlaganje postupka otkazivanja ugovarado osobi koja uznemirava
radnika.

Odgovornost za uznemiravanje i spolno uznemiravanje
Clanak 42.

1. U sl&aju ustanovljenja uznemiravanja, ravnatelj je olawegrotiv radnika koji uznemirava ili spolno
uznemirava drugog radnika, ili je &mio, pokrenuti postupak otkazivanja ugovora o radu

2. U sli&aju uznemiravanja ili spolnog uznemiravan§injenog od strane ravnatelja, upravno &geokrenute
postupak razrjeSenja ravnatelja.
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V. PLACE | NAKNADA PLA CE

Isplata plac¢e

Clanak 43.

1. Pl&u radnikaini osnovna pléa i dodaci na osnovnu la

2. Osnovnu pléu radnikagini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnggsta na koje je raspaten i
osnovice za izfaun plate, uvé&an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3. Pl&a se ispléuje jednom mjesmo za prethodni mjesec, s time da razmak danaviju isplata ne smije biti
dulji od 30 dana.

4. Radnik ima pravo birati banku preko kégedobivati pléu.
5. Dodaci na osnovnu @a su uvéanja pla&a, dodaci za posebne uvjete rada, polozZajni daddiohulacija.

6. Poslodavac je obvezan na zahtjev radnika izwBiistavu (kredita, uzdrzavanja, sindikadtemarine,
osiguranja i sl.).

Odsutnost tajnosti plata
Clanak 44.
1. U djelatnosti socijalne skrbi nema tajnosticpla

2. Javnost pkaa osigurava se dostuprtaspodataka o ptama svih radnika ustanove svim radnicima ustanove i
javnosti te neposrednim uvidom sindikalnog povjéw@n

3. Sindikalni povjerenik ima najmanje jednom mjgsepravo na temeljiti i neometani uvid u isplataal s
pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za syadnika.

4. Struktura odbitaka, odnosno ustegmiz plate radnika ne moze biti predmet javne objave teupndst
sindikalnog povjerenikduvati tajnost tih podataka.

Uvecanja place

Clanak 45.

1. Pl&a radnika uvéatce se:
— zarad néu 40%

— za prekovremeni rad 50%
— za rad subotom 25%

— za rad nedjeljom 35%

— za dvokratni rad 10%

— za rad u drugoj smjeni — 10%, ako radnik radinjiemskom radu ili u turnusima,
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2. Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radpikana utvdienom radnom vremenu poslodavca koji radnik
obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepaaiom (druga smjena) ili dioom dijelu dana (ta
smjena) tijekom radnog tjedna.

3. Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smj@maizmjenéno obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tijekom jednog mjeseca.

4. Rad u smjeni je rad radnika koji naizmjama ili najmanje dva radna dana u tjednu obavljdq@su prvoj i
drugoj smjeni.

5. Radom u turnusu smatra se rad koji radnik obandjizmjenino tijekom tjedna ili mjeseca po 12 dati dnevno
u ciklusima 12-24-12-48.

6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 3., 4vdg¢lanka ispléuje se za obavljanje poslova u drugoj
smjeni.

7. Dvokratni rad je rad radnika koji poslove obawljekom dvije smjene u jednom danu s prekidonjimubd
90 minuta. Uvéanje plae za dvokratni rad ispdaje se u postotku od 10% wamja dnevne zarade za radni dan
u kojem je radnik radio dvokratno.

8. Rad u drugoj smjeni je rad od 14 do 22 sata¢aimad je rad radnika u vremenu izdue22 sata uveer i 6
sati ujutro iddeg dana.

9. Za rad u dane blagdana, neradnih danalemifn zakonom i rad na dane Uskrsa radnik ima pnavplau
uvetanu za 150%.

10. Dodaci iz ovogélanka meéusobno se ne iskiuju.

11. Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po nabgu poslodavca obavlja poslove viSe sloZenosti za
vrijeme odsutnosti tog radnika u trajanju od najmanje sedam dana, pléa mu se za vrijeme trajanja
zamjene ispl&uje u visini pla¢e radnog mjesta kojeg je obavljao po nalogu.

Dodaci s osnova uvjeta rada
Clanak 46.
1. Osnovna plk&a uveatce se s osnova uvjeta rada:

1. 1. a) radniku za njegu odraslih osoba s teZiraliditetom (teZim tjelesnim, intelektualnim, melnian,
osjetilnim ili viSestrukim oSt&njima), te djece s tezim tjelesnim, sengim, komunikacijskim, intelektualnim
ili viSestrukim teSkéama, na smjestaju ili boravku u domovima socijaki — za 25%,

b) radniku za njegu odraslih osoba s lakSim invtgidm (lakim i/ili umjerenim tjelesnim, umjerenitjelesnim,
senzortkim, komunikacijskim, intelektualnim ili viSestruki teSkéama na smjestaju u domu — za 20%

¢) radniku za njegu djece bez odgovatajuditeljske skrbi na smjestaju u domu (djeca do@ne Zivota) — za
20%

d) radniku za njegu u jedinicama za g@jau njegu starijih i nendmih osoba na smjestaju u domu te u
izvaninstitucijskoj skrbi kao pondd njega u kdi — za 20%

1. 2. a) medicinskoj sestri za brigu o zdravljuaslih osoba s tezim invaliditetom (tezim tjelesnim,
intelektualnim, mentalnim, osjetilnim ili viSestink oSt&enjima), te djece s tezim tjelesnim, sendam,
komunikacijskim, intelektualnim ili viSestrukim tedama, na smjestaju u domovima socijalne skrbi -52a 2
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b) medicinskoj sestri za brigu o zdravlju odrasifoba s lakSim invaliditetom (lakim i/ili umjerenitpelesnim,
intelektualnim, mentalnim, osjetilnim ili viSestrink oSt&enjima), te djece s lakim i/ili umjerenim tjelespim
senzortkim, komunikacijskim, intelektualnim ili viSestruki teSk@éama, na smjestaju u domu — za 20%

¢) medicinskoj sestri za brigu o zdravlju djece bdgovarajde roditeljske skrbi (djeca do 3 godine Zivota) na
smjestaju u domu — za 20%

d) medicinskoj sestri za brigu o zdravlju u jedaita za poj&anu njegu starijih i nemémih osoba na smjestaju u
domu te u izvaninstituciskoj skrbi kao poérimjega u kdi — za 20%

1. 3. a) za neposredni stni rad s korisnicima centra za socijalnu skrb 22%

b) za neposredni sitni rad odgajatelja s djecom bez odgovafajtoditeljske skrbi na smjestaju ili boravku u
domu socijalne skrbi — za 20%

c) za neposredni sttoi rad ostalih radnika s djecom bez odgovamjwditeljske skrbi na smjestaju ili boravku
udomu-—za 17%

d) za neposredni sttni rad s djecom s problemima u ponaSanju na snjedtdomu — za 25%,
e) za neposredni stfoi rad s djecom s problemima u ponaSanju na poluthra boravku u domu — za 20%

f) za neposredni sténi rad s odraslim osobama s invaliditetom (tjelesnintelektualnim, mentalnim, osjetilnim
ili viSestrukim oStéenjima), te s djecom s tjelesnim, sengkim, komunikacijskim, intelektualnim ili
viSestrukim teSkéama, na smjeStaju u domu — za 25%,

g) za neposredni sini rad s odraslim osobama s invaliditetom (tjelesrintelektualnim, mentalnim, osjetilnim
ili viSestrukim oStéenjima), te s djecom s tjelesnim, sengkim, komunikacijskim, intelektualnim ili
viSestrukim teSkéama) pruzanjem izvaninstitucijskih usluga — za 20%

h) za neposredni sttni rad sa starijim i nendmim osobama (socijalni radnici, fizioterapeuti dnaiterapeuti) na
smjesStaju u domu — za 17%

i) za rad odgajatelja o — za 12,5%

1. 4. @) ravnatelju — za 20%

b) predstojniku podruznice — za 15%

1. 5. za raunovodstvene, administrativne, poéno-tehnéke i druge poslove — za 10%.

2. Svaki radnik moze ostvariti pravo na t&eje plde s osnova uvjeta rada samo po jednom osnovwjdii u
rada se ne kumuliraju.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 47.

1. Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja2ldaha, pripada mu naknadadala visini 85% od njegove
place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredreon®io je zagi@o bolovanje.

2. Naknada u 100% iznosu njegoveégla prethodna tri mjeseca neposredno prije negagaeo bolovanje,
pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesdims bolesti ili ozljede na radu.

16



Naknada za pripravnost
Clanak 48.

1. Pripravnost postoji kada radnik ne mora bitsptan u ustanovi, ali mora biti dostupan radi ofaaya hitnih
poslova.

2. Naknada za pripravnost ptase u pausalnom iznosu i to za:

— pripravnost u vrijeme dnevnog odmora idmeva radna dana i u dane tjednog odmora 2% odvosrla&e
radnika;

— pripravnost u dane blagdana, spomen dana i nierddna 4% od osnovne ptaradnika.

3. Kada je radnik u pripravnosti pozvan raditi,ktifieno odraieni sati smatraju se prekovremenim radom i na taj
natin se pl&aju, ukljwujudi i sve pripadajtie dodatke za rémi rad, rad subotom i nedjeljom, rad blagdanom, te
naknadu stvarnih troSkova prijevoza.

4. Odluku o potrebi za rad u pripravnosti dije poslodavac, a za ustanove socijalne skrbi leojarosniva
Republika Hrvatska potrebu za pripravéwstrajanje i broj radnika u pripravnosti wtuje ministarstvo
nadlezno za poslove socijalne skrbi.

Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 49.

1. Radniku pripada naknada za odvojeni zivot odetjbako zbog mjesta stalnog rada, réitig od prebivalista
njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

2. Pravo iz stavka 1. ovogtanka nema radnik koji zivi odvojeno od obiteljicaje:
— rasporden u mjesto rada raziio od prebivaliSta njegove obitelji na temelju beog zahtjeva,

— putem javnog natf@ja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjestia razkito od prebivaliSta njegove
obitelji,

— raspordéen u mjesto rada razito od prebivaliSta njegove obitelji, na temeljueke preuzete ugovorom o
Skolovanju,

— obitelj odselila u drugo mjesto.

3. Naknada se isplaje za pokite poveéanih troSkova Zivota zbog odvojenosti od obitelfinosno rada i
stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prébiaa

4. Ukoliko je sluzbeniku i namjesSteniku osigurargodarajéi smjesta;j ili cjelodnevna prehrana, visina naknade
umanjitée se 25%, a ako su mu osigurani i odgov@ramjesStaj i cjelodnevna prehrana, visina naknadenjit
¢e se 50%.

5. Naknada za odvojeni zivot obitelji i terenskddtak me&usobno se iskljuju.

6. Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknadgkova prijevoza od mjesta prebivaliSta do mjeatia
medusobno se iskljtuju.

7. Ugovorne strane sporazumne su da visina nakreaddvojeni zZivot od obitelji sluZzbenika i namjetka
iznosi najmanje 1.000,00 kuna, odnosno prema sporaz Viadom.
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8. Radnik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovlaga za mjesec u kojem nije radio niti jedan dan,
neovisno o razlozima.

Prava radnika na poslovima odgoja i obrazovanja
Clanak 50.

Na radnike koji rade na poslovima obrazovanja osspljavanja korisnika sukladno odobrenom programu
nadleznog tijela za obrazovanje, primjenjuju seedtie koje se odnose na nastavnu normu sukladnésipnapu
osnovnom i srednjem obrazovanju.

Dnevnice i naknada troSkova putovanja
Clanak 51.

1. Kada je radnik upien na sluzbeno putovanje pripada mu dnevnica sottladredbama Temeljnoga
kolektivhog ugovora za sluZzbenike i namjeStenilgwnim sluzbama.

2. Ako je radnik upéen na sluzbeno putovanje s korisnicima (ljetovazifppvanje, organizirani odmor i dr.)
koje traje najmanje 8 sati, bez obzira na osigugaetiranu i smjestaj, isgaje mu se iznos pune dnevnice.

Zastita radnika
Clanak 52.

1. U sliaju kada tijekom radnog vijeka radnikaddodo smanjenja njegove radne sposobnostieng
rieSenjem nadleznog tijela i jednog od sli@Hauvjeta:

— starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu; ili
— profesionalne bolesti; ili
— ozljede na radu,

poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljnigumu i to bez smanjenja njegoveda&oju je ostvario u
vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

2. Pod plédom iz stavka 1. ovogdanka r&una se osnovna (#la i dodaci na plau.

3. Radnike 5 godina pred starosnu mirovinu, majkeaBm djetetom do tri godine starosti i roditelja
jednoroditeljskoj obitelji ne moze se rasporeditirad néu i pripravnost bez njihovog pristanka.

VI. PRAVA, OBVEZE | OVLASTI SINDIKATA | SINDIKALNIH POVJERENIKA
Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika
Clanak 53.

1. Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavimié#opsno povjereniku omodgjti neophodan pristup radnim
mjestima u svrhu obavljanja njegove duznosti, th oanoguéavanja uvida u podatke i isprave u svezi s
ostvarivanjem i zaStitom prava radnika u vrijenmain&in koji ne ometa redovito poslovanje.

2. Poslodavac takier treba sindikalnom predstavniku, odnosno povj&temsigurati informacije koje su bitne
za gospodarski polozaj radnika kao Sto su prijedidiuka i pravilnika o radu kojima se regulirajtapa i
obveze iz radnog odnosa, prijedlozi razvojnih odlikje utjéu na ekonomski i socijalni polozaj radnika.
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3. Poslodavac je obvezan primiti na razgovor sialditlg povjerenika odnosno sindikalnog predstavmka,
mogutnosti odmah, ali najkasnije u roku tri dana.

4. Poslodavac je obvezan u pisanoj formi odgovoatsvaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika.

5. Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ndjestiti sprijecen ili ometan u obavljanju svoje duznosti ako
djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

6. Prava iz prethodnih stavaka ovagmnka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku kamdikalnim
predstavnicima koji nisu zaposleni kod tog posladav

7. Sindikalni predstavnik obvezan se pred poslodawvpredstaviti odgovarajam punomdi ili iskaznicom.

8. Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavilja duznosttlana radnikog vije¢a i sluzbenog puta u svezi
te duZnosti, smatra se ozljedom na radu kod postada

Predstavnici radnika i sindikata u upravnim tijelim a
Clanak 54.

1. Predstavnika radnika u upravnom #ijeistanova bira se, imenuje i opoziva sukladnodizhma Zakonu o
radu i Pravilnika o prowtenju izbora za radéko vijece.

2. O imenovanom odnosno izabranom predstavnikukagdizborni odbor obvezan je bez odgode obavijesti
Upravno vijee.

3. Predsjednik Upravnog vija obvezan je bez odgode o imenovanom odnosno imainraredstavniku radnika
obavijestiti osnivaa.

4. Ako predstavnik radnika kojeg imenuje rathai vijece nijec¢lan sindikata, sindikati imaju pravo imenovati
jednog predstavnika kofie sudjelovati u radu Upravnog g ali bez prava glasa.

Sindikalne aktivnosti i sastanci
Clanak 55.

1. Poslodavac je sindikalnom predstavniku odnosmiiksalnom povjereniku ilélanovima povjerenistva
obvezan omogititi da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijema ndin i u opsegu koji ovisi o velini i
organizaciji rada ustanove, a koji ne Steti obajljasluzbe.

2. Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzasatdikalne sastanke u radno vrijeme ustanoveesiod
ratuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i rénnieoji ne Steti redovnom poslovanju ustanove.

3. Svi¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo dva puta §gjéi odrzati sindikalni skup svittanova sindikata u
radno vrijeme ustanove,s@mu trebaju obavijestiti poslodavca, pdzta se sastanak organizira u vrijeme i na
natin koji najmanje narusava redovno poslovanje ustano

4. U sl&aju iz stavaka 2. i 3. ovalanka, sindikat ima pravo sastanak, odnosno slagvasi najkasnije dva sata
prije isteka radnog vremena.

5. Sindikalni povjerenik odnosridanovi sindikalnog povjereniStva imaju pravo natpla dopust za sindikalne
tecajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajdojukupno 10 dana godisSnje.
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Uvjeti za rad sindikata
Clanak 56.
1. Poslodavac je obvezan bez naknade osiguragidzaindikata najmanje sljetieuvjete:

— jednu prostoriju za rad sindikata u pravilu o@wmj od mjesta rada i odgovarédjprostor za odrzavanje
sastanaka, neovisno o broju sindikata koji djelujistanovi, a raspored koriStenja prostorije ddjese
sukladno broju pkenih sati rada na koje pojedini sindikat ima pravadnékom vijecu,

— pravo na koriStenje telefona, telefaksa&urela i drugih tehikih sredstava i opreme te pristup internetu, u
mjeri nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

— slobodu podiele tiska, sindikalnog iz\je&nja i oglaSavanja na oglasnim ¢dmna sindikata za redovne
sindikalne aktivnosti, u vrijeme i nadia koji ne Steti obavljanju sluzbe,

— slobodu podiele tiska, izvj@ganja i oglaSavanja i na drugim mjestima u vrijedtrajka, odnosno prodenja
drugih sredstava pritiska,

— oglasne plée o svom troSku na mjestu dostupnom n&we broju radnika,

— obra&un sindikaln&ilanarine i drugih obustava preko isplatnih listdilgym obratuna pl&a i dozndivanja
¢lanarine na réun sindikata, a na temelju pisane izjélana sindikata.

2. U slitaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalndiaRosti u punom radnom vremenu, a zbog prirode
njegova posla te aktivnosti nije maguobavljati na njegovom mjestu rada, poslodasamu u pravilu osigurati
drugi odgovarajéi prostor za obavljanje sindikalne aktivnosti.

3. Poslodavaée se suzdrzati od svakeémijenja ili propuStanj&injenja kojim bi pojedini sindikat u ustanovi bio
doveden u povlasteni ili podteni polozaj.

4. U sl&aju spora o koriStenju uvjeta za rad sindikata ifuza ostvarivanje sindikalnih aktivnosti, sger biti
povjeren arbitraZi posredovanjem GSV-a.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 57.

1. Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smigilsAlnom povjereniku otkazati ugovor o radu, priemiti
mjesto rada, u sklopu iste ili druge ustanove,mtbilo koji drugi néin staviti u nepovoljniji polozaj.

2. Najvei broj sindikalnih povjerenika koji uziva zastite Zakona o radu i ovoga Ugovora, ailig se:
— prema brojuilanova sindikata — u staju kada je u ustanovi izabrano ratka vijece; i
— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi — éagilkada radiiko vije¢e nije izabrano.

3. Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavkadgailanka daje osoba odfena statutom sindikata, a ako nije
odreiena, onda predsjednik sindikata ili osoba koju dasii.
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Zamijena radnickih vije ¢a sindikatom
Clanak 58.

1. Ako radnkko vijece nije utemeljeno, sindikalni povjerenik preuzima sjegova prava i ovlasti u skladu sa
Zakonom.

2. Kada zamjenjuju radéko vijece, sindikalni povjerenik odnosno drugianovi tako ustrojenog radtkog
vije¢a, imaju pravo na naknadu pdau skladu sa Zakonom o radu, koja sedutp prema brojélanova koje bi
imalo radnéko vijece da je bilo izabrano, s tim da uvjeti ismanaknade pke mogu biti poblize oddeni
posebnim sporazumom sa Sindikatom.

3. U ustanovi s manje od 20 zaposlenih, samo sidikovjerenik najbrojnijeg sindikata gtanstvu u ustanovi
ima pravo na 2 sata rada tjedno uz naknadtepla

Povratak na rad
Clanak 59.

1. Poslodavacdelnik sindikata, koji je prethodno bio u radnom osla kod poslodavca u javnim sluzbama,
nakon prestanka istog radnog odnosa i zasnivadjoogpodnosa u sindikatu, na njegov zahtjev ski@ppisani
sporazum sukladno kojeée secelniku sindikata po prestanku radnog odnosa u lsittdizajaniiti sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koje je pmtloaradio ili poslova kojée u najvéoj mogwoj mjeri u
pogledu stupnja naobrazbe i radnih vjeStina odgdivposlovima koje je radio.

2. O namjeni povratka na rad, osoba iz stavka dgohanka mora obavijestiti poslodavca u roku od 30adath
prestanka funkcije.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 60.

Ako pravo na uvéanje plge s osnova ostvarenog staza (4, 8 ili 10%) budeargoo u granskim kolektivnim
ugovorima pojedinih javnih sluzbi, o navedenom pré&y odmabh, a najkasnije u roku od 30 dana, &sipo
pregovori u djelatnosti socijalne skrbi.

Klasa: 110-04/13-02/1
Urbroj: 519-06-2/1-14-10
Zagreb, 25. oZujka 2014.

Potpredsjednica Vlade Republike Hrvatske i ministri
socijalne
politike i mladih

Milanka Opdic, v. r. Jadranka lvegjv. r.

Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi
Hrvatske
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